Notulen jaarvergadering Vereniging van Gepensioneerden
Agrifirm Pensionada

Jaarvergadering Datum 14 en 16 april 202

Aanwezig: Bestuur met afmelding van Siny Scholtes Aalbes-Schomaker in Boekel en Steenwijk

1. Opening.
Voorzitter Adrie Brands opent beide vergaderingen met een hartelijk welkom aan iedereen.
De voorzitter vraagt 1 moment stilte voor de overleden leden het afgelopen jaar.

De agendapunten van deze vergaderingen worden ondersteund met een PowerPointpresentatie
die op de site staat.

Hoofdpunten daaruit zijn:
e Aantal leden op 1 april 2026 is 700
e Er zijn 6 vergaderingen geweest in 2025.
¢ We hebben als bestuur begin 2025 overleg gehad met Achmea.
o Ook is er overleg geweest met de directie van Agrifirm zoals gebruikelijk.

o Met llse Arkink is gesproken over haar werkzaamheden en hoe het eruit ziet voor alle
mensen die nu met pensioen gaan.

2. Toelichting op de jaarrekening

Omdat Siny Scholte Aalbes - Schomaker afwezig is, geeft Adrie een toelichting op de PowerPoint
presentatie en een verklaring van de verschillende cijfers.

e Begroting 2025, werkelijk 2025 en begroting 2026
e Het saldo op de bank per 31-12-2024 is € 29693,20

e Vraag: Is een dergelijk hoog saldo noodzakelijk? Antw: Dit saldo wordt op den duur
misschien wel lager. Het is een reserve voor als we een deskundige in moeten huren voor
advies.

Vraag: Kan een rechtsbijstandverzekering niet zorgen voor een buffer indien nodig? Antw: Er is
een verzekering voor rechtsbijstand en aansprakelijkheid voor het bestuur.

3. Kascontrolecommissie

Nico van Zutphen en Margreet Bijmholt hebben de financiéle stukken gecontroleerd en alles in
orde bevonden. Het bestuur wordt decharge verleend voor het gevoerde beleid.

Applaus als goedkeuring volgt.

Nico wordt bedankt voor zijn inzet en ontvangt een cadeaubon als blijk van waardering. Wim
Marién wordt benoemd als de vervanger van Nico van Zutphen voor de kascontrolecommissie.

Adrie zal Siny een bloemetje sturen namens de vereniging.
4. Voorstel benoeming bestuursleden

Aftredend is Siny en zij heeft aangegeven herkiesbaar te zijn en wordt herkozen.
5. Gang van zaken pensioenen.

Gert de Groot geeft een toelichting op de ontwikkelingen van de pensioenen en hoe e.e.a. in de
loop van de jaren gewijzigd is. In de eindejaarsbrief van 2025 is hier al een uitleg over gegeven.

o Toeslagendepot fluctueert en is 31 dec 2025 112,4 % en dat betekent een indexatie van
3,01 %
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o Het aantal deelnemers aan het toeslagenfonds Solidaire is 43907 waarvan 1367 van
Agrifirm.

e Vragen:
o Heeft het invaren van de pensioenen nog effect? Antw: Nee

o Wat gebeurt er met de pot met geld (€ 277.810.670) als de laatste gepensioneerde komt te
overlijden? Antw: Dat zoeken we uit maar hebben daar nu geen antwoord op. Wel is het zo
dat het pensioen en ook het nabestaandenpensioen nog lang doorlopen.

e Is het rendement niet erg laag gezien de grote pot met geld? Antw: Invioed op het
rendement hebben we niet maar ons valt het niet echt tegen.

e Bij andere pensioenfondsen is de indexering vrij hoog? Ja, fondsen die nu al over gegaan
zijn naar het nieuwe stelsel hebben de mogelijkheid om flink te indexeren. Het is echter ook
zo dat als de beurzen dalen, ze ook direct gekort worden. Korten kan bij ons gelukkig niet.

e Waardeoverdracht bij wisseling van baan? De keuze om de waarde over te dragen aan het
pensioenfonds van de nieuwe werkgever is een keuze die iedereen zelf moet maken.

o Beiden gewerkt bij Agrifirm en zijn voorgangers. Hoe zit het dan als de man of vrouw
overlijd t.o.v. het partnerpensioen? Als is aangekruist dat er gebruik gemaakt wordt van de
mogelijkheid van partnerpensioen dat zal dat voor beide gelden ongeacht wie er eerder
komt te overlijden.

o Hoe zit het met de groep vroeg gepensioneerden van voor 20067 In 2009 zijn er
gesprekken geweest met Lohman en Achmea. Antw.: Bij Adrie en Gert is deze groep
onbekend. Ze gaan het uitzoeken en komen er op terug.

06. Toekomstige activiteiten

o Jaarlijks gesprek met Achmea over “ontwikkeling pensioenen”.
o Jaarlijks gesprek met directie Agrifirm.

o Jaarlijkse ledenvergadering die tevens dient als contactdag.

Jaarvergadering Boekel

Presentatie van Toon.
Presentatie over zijn ervaringen bij agrarische advies bezoeken als vrijwilliger vanuit PUM In
India, Zimbabwe, Zambia en Benin.

Een leuk en vooral informatief verhaal over een totaal andere wereld dan die van ons.
Voorbeelden te over hoe eenvoudig maar met volharding deze mensen hun werk en leven zin
geven door steeds maar weer zaken op te pakken die nodig zijn.

De omvang van de rundveebedrijven varieert tussen 1 tot wel 700 koeien. Maar 80% van de
bedrijven hebben 1, 2 of 3 koeien, dus heel veel kleine wat je ook kan zien aan de manier waarop
de melk verhandeld wordt. Van een kannetje of melkbus tot een tankwagen.

Koeien zijn daar heilig en worden niet geslacht. Maar er zijn verschillende manieren om van oude
koeien afscheid te nemen. De straat op jagen, opvang in een koeien bejaardenstal tot verhandelen
aan islamitisch organisaties die ze wel mogen slachten. Een probleem met koeien die als kadaver
dood achter blijven is dat roofvogels die er van eten ook dood gaan omdat deze koeien vol zitten
met medicijnen.
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Het werk voor de PUM is heel zinvol. Voor je vertrekt krijg je veel informatie maar “alles is anders
dan verwacht” .

Een levendig verhaal met foto’s ter verduidelijking.

Jaarvergadering Steenwijk

Presentatie Allard Eggink
De eerste mededeling van Allard was dat na de aanval van Rusland vannacht iedereen gezond is.

De 13 jaar dat Allard nu werkzaam is in Oekraine was heel mooi tot de oorlog uitbrak. Nu is het
moeilijk om steeds wisselend maar we gaan door. De taal is niet echt eenvoudig. Ze gaan bijna
altijd met twee op pad zodat de taal geen probleem geeft en de juiste informatie bij de klant terecht
komt. Er is een kantoor waar 20 mensen werken. In de fabriek werken er 130 en in het warehouse
4.

Veel afnemers zijn zelfmengers waarvoor er dus geconcentreerd voer wordt gemaakt. Een soort
premix die gemengd wordt met graan en andere grondstoffen van de klant zelf.

De verdeling is 45 % melkvee, 10 % varkens en 5 % kippen. Er zijn in Oekraine grote integraties
voor pluimvee en daarom is dat % dus laag

Daarnaast maken ze een eiwitconcentraat dat toegepast wordt vooral bij jongvee. Deze fabriek is
van oorsprong ontstaan door een samenwerking met Victor Theeuwes. Ook leveren ze dat aan
andere afnemers dan hun eigen klanten. Eiwit is volgens Allard de toekomst.

Stroom is altijd een probleem nu Rusland de energiecentrales steeds aanvalt. Vooral voor het
bewerken van soja is stroom van groot belang om de juiste kwaliteit te realiseren.

Lunchpauze.

Het eten was op beide locaties voortreffelijk. Er is ook nu weer ruim de tijd om gezellig met elkaar
bij te kletsen.

Presentatie dhr Teun Smits lid RVC in Boekel.

Teun vertelt het verhaal over zijn familie en de bedrijven die daar worden gerund. Zelf zit hij veel in
Engeland bij zijn varkensbedrijven. Een zoon en een dochter hebben een bedrijf in Nederland. Een
andere zoon heeft een veehouderij en akkerbouw bedrijf in Oekraine. Juist in zijn inleiding komen
daar de meeste vragen over. De oorlog vraagt veel van de bevolking en dus ook van de mensen
die er werken. Ze hebben 5000 ha, 2400 koeien en 200 man personeel. De hele gemeenschap
draait om dat bedrijf. Alles wordt er gedaan voor die gemeenschap tot het ophalen van vuilnis.

Presentatie Gerben Smeenk in Steenwijk

Gerben is nu 2 jaar voorzitter van de RVC en daarvoor 10 jaar lid van de ledenraad. Komt van een
boerderij met 25 koeien en 120 varkens. Nu heeft hij zelf een boerderij met 165 koeien en 36
hectare land. Met een externe opvolger (die hij van jongs af aan al kent) bouwt hij door aan het
bedrijf door een tweede boerderij te kopen in Sneek. Deze opvolger zit ook in de maatschap welke
hij samen met zijn vrouw had opgezet. Omdat hij piekbelaster is was de aankoop van de boerderij
met 200 koeien en 150 ha grond een grote stap, maar het komt goed volgens Gerben. De opvolger
gaat daar wonen en het bedrijf runnen. Het doel van Agrifirm moet volgens Gerben het ontzorgen
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van de boer zijn. De focus van het personeel moet gericht zijn op resultaat met waarde voor de
klant en dat gaat nu met nieuwe mensen steeds beter lukken.

11.

Vraag: Hoe kon dat aflatoxine voer toch geleverd zijn terwijl we een scherpe
ingangscontrole hebben. Antw: Bij inname waren de genomen monsters schoon. Na
productie is er bij controle van gereed product Aflatoxine in een kleine hoeveelheid
vastgesteld. NVWA heeft strengere normen als GMP+ dus moest het terug. Het niveau aan
Aflatoxine was zo laag dat er geen mens of dier ziek is geworden.

Afsluiting
Alle presentaties komen op de site en kunnen dus nagelezen worden.

Uitgezocht wordt of we e-mailadressen kunnen delen met alle deelnemers van de
jaarvergadering. Hiervoor zal eerst aan iedereen toestemming gevraagd worden om e-
mailadressen te delen.

De voorzitter bedankt iedereen voor de komst. Blijf nog even gezellig napraten onder het
genot van een drankje en een hapje.



